
 

 Årshjul 2026 for bestyrelsen i HK Klubben               

                               

 

  

 
Bestyrelsesmøder Generalforsamling Arbejdsmiljø Andet 

Januar 27.01.26 (tirsdag) kl. 12.00 – 15.00 
 

Dagsordenpunkter: 
 
  Dagsorden jf. forretningsorden. 
 
  Herudover: 
 
   - Generalforsamling  
        - Status 
        - Bestyrelsens beretning. 
   - Synlighed af HK´erne. (Fastholdelse og rekruttering) 
   - Budget 2027 (Kommunal) 
 

   

Februar 
 

    
 
 
 
 
 

Marts  Generalforsamling i HK Kommu-
nal Østjylland 11.03.26 
 
Generalforsamling i HK Klubben 
Silkeborg Kommune 25.03.26 

  

April 20.04.26 (mandag) kl. 12.00 – 15.00 
 

Dagsordenpunkter: 
 
  Dagsorden jf. forretningsorden. 
 
  Herudover: 
    

- Temadag mellem TR og AMR 
- Generalforsamling – Evaluering  

       -      Årlig lønforhandling  
                  - Status 
                  - Lønpolitisk drøftelse  

- OK26 arrangement for medlemmer? 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
Særskilt temadag mellem TR og 
AMR på TR-Teammødet i juni 
 
 

 



  

 

Maj     

Juni 
 

11.06.26 (torsdag) kl. 08.00 – 11.00 
 

Dagsordenpunkter: 
 
  Dagsorden jf. forretningsorden. 
 
  Herudover: 
 

- Budget 2027 (Kommunal) 
 

   

Juli      

August  
 

24.08.26 (mandag) kl. 08.00 – 11.00 
 

Dagsordenpunkter: 
 
  Dagsorden jf. forretningsorden. 
 
  Herudover: 
 

- Budget 2027 (Kommunal) 
- Årlig lønforhandling, status   

   

   

September 
 

    

Oktober 08.10.26 (torsdag) kl. 08.00 – 11.00 
 

Dagsordenpunkter: 
 
    Herudover: 
 

- Generalforsamling 
-    1. Styregruppe nedsættes 
-    2. Dato fastsættes 
-    3. Drejebog revideres 
- Budget 2027 (1. udkast) for HK Klubben   

   

November     



  

 

December 
 

01.12.26 (tirsdag) kl. 08.00 – 11.00 
 

Dagsordenpunkter: 
 
  Dagsorden jf. forretningsorden. 
 
  Herudover: 
 
   - Budget 2027 (endelig) for HK klubben + fastsættelse  
     af næste års kontingent. 
   - Gaveregulativ revideres. 
   - Årshjul 2027 
   - Valg i lokalklubber – Standardmail skal udsendes. 
   - Forberedelse til årlig lønforhandling. Tidsplan m.m. 
 

   

 


